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Direction générale
RAPPORT ANNUEL DE L’ECOLE : EVALUATION DU PROJET EDUCATIF

A I'école Du Moulin, les intervenants du milieu ont pour mission de favoriser le développement d’étres humains sensés et sensibles, créatifs et réfléchis qui
partageront a leur tour passion et humanité.

NOTRE VISION : A I’école Du Moulin, nous aspirons a développer une école fondée sur le <ROC» ou I'espoir de réussir est permis pour tous nos jeunes apprenants.
Respect, Ouverture, Collaboration

NOS VALEURS :

RESUME GLOBAL

Modification au Plan d’action

Situation Situation Evaluation An1 | EvaluationAn2 | | pour la prochaine année pour
Orientation Objectif Indicateur o Evaluation An 3 Tendance , ab ,
initiale actuelle 2019-2020 2020-2021 poursuivre sur la .onne-' voie ou
pour redresser la situation
Orientation1  Objectif 1.1 Le Situation de 90% Pas de sondage 88% | te Sodffffiajge iete s
p ourcentage , . e Amélioration es différentes zones ont été
Développer . L c?’éléves degla départ : Details . N sondées individuellement
chez I'éleve D’ici Juin. e annee 85%
I'appartenance = 2022, qui se sentent Terrain de ReLcommandations P
N , C I'école : 97% - Les membres du comité
ason école et | augmenter en sécurité a Mode de vie poursuivront le
sa de 5% le I'école L ) travail amorcé afin d’améliorer
communauté nombre des :;;reatlons ’ nos zones de vulnérabilité;
J . N ° - Continuer d’outiller nos
éducative par  éleves de la éléves afin de les amener a
un 3%annéeala La cour les gérer leurs conflits
: e 4 ; journées de pacifiquement;
environnement = 6°annee qui Jc|asse 1 94% - Poursuivre le développer des
stimulant, se sentent comportements empathiques,
bienveillant et | en sécurité Gymnase : 95% blenvelllarlts, d’aE,lto-c.ontréIe
, - Ty et la gestion des émotions en
securitaire. al'école. L offrant des ateliers d’habiletés
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milieu de vie préventives  pour  certains
. Toilettes : 77% éléves vulnérables ciblés;
sain et - Rendre I'organisation
sécuritaire pour Salle de classe : optimale lors des récréations :
chaque éléve. 97% jeux organisés et permettre du
prét de matériel en tout
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Orientation 2
Soutenir
chaque éleve
dans I'atteinte
de son plein
potentiel.

Objectif 2.1
D’ici juin
2022,
réduire de
25%, la
proportion
des filles qui
sont en
échec et
dont la
réussite est a
risque en
francgais
lecture, 1™
année.

Pourcentage
des filles a
risque ou en
échec en
lecture (1™
année)

17,85%

18,5%

101:3/12
102 :2/9
126:0/6

23,5%

18,75%

Aucune amélioration significative

>

Aucune modification au plan
d’action ne sera apportée pour
la prochaine année, car nous

souhaitons poursuivre
I'implantation des nouvelles
pratiques pédagogiques
instaurée.

5 filles sur 27 au total sont a
risque (68% et -) en 1" année
réguliere.

Le groupe 986, sur 7 filles,
toutes, 100% sont a risque ou
en échec

Recommandations :
Poursuivre le travail amorcé
cette année en CAP sur la
lecture.




Orientation 3

Soutenir
chaque éleve
dans I‘atteinte

de son plein
potentiel en
lecture par
I"application
des stratégies
de lecture
efficace.

Soutenir chaque
éleve dans
I'atteinte de son
plein potentiel
dans toutes les
composantes de
la démarche
d’écriture.

Objectif 3.1

D’ici juin
2022,
augmenter
de 1% les
taux de
réussite de
fin d’année
des éleves
de 2¢ et 3¢
années du
primaire en
écriture

Les taux de
réussite au
sommaire de
fin d’année
des éleves
des 2e et 3e
années pour
la
compétence
écrire des
textes variés

2¢ année:

95,08%

3%année :

88,16%

2° année :
97,3%

3% année :
100%

987-2°
année: 1
éleve = 13%

2° année :

95,08%

3®année:

96,1%

2° année :
97,5%

3% année:
100%

Ameélioration
o)

Amélioration
N

apporter.

instaurées.

Légende : ‘ Action requise

A surveiller

. En voie de réalisation

Tendance : N : Amélioration

- : Aucune amélioration significative

W : Régression

Aucune modification a

Recommandations :
Poursuite des pratiques




Evaluation du Plan de lutte pour contrer la violewce et I'ntimidation

2.1 Portrait de la situation

La loi Visant & prévenir et a combattre lintimidation et la violence a 'école est entrée e Viguenr le 15 juiv 2012. L'application de cette loi oblige les directions d’écoles a élaborer un Plaw de
lutte pour contrer l'intimidation et la violewce qui tiewt compte de la réalité de chague wmilieu.

L'actualisation du Plan de lutte est réalisée anmuellement et tient compte de la vision et des valeurs énoncées dans le Projet éducatif de 'école.
Ce document, tel dque spécifié a l'article 754 de la LIP, comporte neuf éléments obligatoires soit I'analyse de la situation, les mesures prévewtives, la collaboration des parents, les modalités

pour signaler, les actions a prendre, la confidentialité, les mesures de soutien et d'encadrement, les sanctions disciplinaires et le suivi (pour plus d'informartiow, priere de se référer an Plav
de lutte pour contrer lintimidation et la violence a l'école).

Ces éléments sont articulés en fonction de regronper et de structurer toutes les interventions de prévention, les interventions dirigées et ciblées dans uv but commun de contrer l'ntimidation
et la violewce a l'école. Concretement, notre Plan de lutte comprend les actions mises en place par les membres de I'éaquipe-école. Son évaluation vous permet dovc de juger de sow efficaci+é et
d'q apporter des correctifs en vue de son amélioration,

Chague débont d’ anvée, les éléves et leurs parents sont invités a lire le Plan de lutte pour contrer la violence et ntimidation a l'école. Celui-ci est déposé sur le site Web de 'école en deunx
versions (Version longue et version abrégée).

Ev ce dui a trait au protocole d'intervention face aux situations d'intimidation celui-ci est inserit dans l'agenda de I'éleve.


http://dumoulin.csp.qc.ca/files/2019/07/Plan-de-lutte-pour-contrer-lintimidation-et-la-violence-Du-Moulin-2019-20-version-longue.pdf
http://dumoulin.csp.qc.ca/files/2019/07/Plan-de-lutte-pour-contrer-lintimidation-et-la-violence-Du-Moulin-2019-20-version-longue.pdf

Elément 1 : le portrait de lintimidation et de la viclence dans Uécole (analyse de la situation).

Les wmanifestations les plus fréquentes observées sont les suivantes :
— Les nombreux événements conflictuels on tagquineries observés autant chez les filles due les gargons sont souvent cansés par des jeux dui dégénerent on par un mandue d’antocontrile
remardué chee certains éleves (pour +ous les cycles). Ils survienent privcipalement davs la conr d'école et an service de garde.
— Celles-ci se traduisent parfois par des manifestations de violence verbale (nsultes, humiliations et exclusions) : Plusienrs situations covflictuelles davs presaue tous les degrés,
réglées an fur et a mesure dans l'avnée.
— Wanifestation de violence physigue : majoritairement des gargons ewvers d'antres aargons (cour d'école : tiraillage et bousculades). Environ 10 situations de violewce dans I'anvée.

Manifestations trés faibles :
— Twtimidation et cyberintimidation, antant par les filles que par les gargons (manifestations observées principalement chez les éléves du 2° eycle). : aucum cas

Aprés avoir analysé la situation d'intimidation davns wotre établissement, les priorités d'action sowt les suivantes :
— Administrer un sovndage awuellement (printemps) anx éleves de la 3° a la 6° awée afin de conaitre  leur sewtiment de sécurité.

— Cowtinuer d'outiller vios éléves afin de les amener a gérer leurs conflits pacifiquement (rencontres en groupe, en sous-groupes ou ev individuel afin de développer les habiletés sociales,
Jeux dirigés lors des récréatiovs, etc.).

— Poursuivre le développement des comportements empathiques, bienveillants, d’autocontrsle aivsi due la aestion des émotions (colére) en offrant des ateliers d'habiletés sociales et
des rontives préventives pour certains éléves vilnérables ciblés.

— Cowtinver a encourager les enfants a dévoncer et & mettre en place de nouveaux movens pour signaler uv conflit et/ou uve situation d'ivtimidation,

Recommandations pour I'anvée scolaire 2022-2023 :
— Poursuivre les activités de sensibilisation a l'intimidation a tous les niveaunx scolaires.
— Rendre l'organisation davantage optimale lors des récréations.
— Rendre davantage de matériel disponible sur la conr et envisager les zones de jeux en alternavce selon les cycles.
— Covsigver davavtaoe les situations de violence, de conflit grave pouvant mever éventuellement a de lintimidation,

Elément 2 : Les mesures de prévention visant a contrer toute forme dintimidation et de violence
Aprés avoir avalysé les mesures de prévention dans votre établissement, les priorités d'action sont les suivantes :

— Exercer uve gestion de classe efficace aui Vise le rewforcement de comportements positifs et respectuenx (toléravce zéro a toute forme dintimidation).



— Etablir un bow climat scolaire par le développement chez wos éleves de valeurs collectives de biewveillance, d’entraide, de collaboration et douverture.

— Enseigner explicitement des bons comportements (cenx attendus) a tous vios éléves.

— TFaire respecter le mode de vie avec conérence par tous les intervenants (retour avec I'éléve, interventions, aestes de réparation, commumication avec les parents, modalité de suivi,
ete.) et des wmesures de séeurité (actualisation a chague awnée).

—  Animer différents programmes en classe liés a la prévention (ex. : Woozoom, Prdevce sur le net, conséduevces égales).

— Wtiliser le protocole d'intervention face anx situations d'intimidation (fiche de signalement, registre confidentiel des signalements et des plaintes), le protocole de aestion de crise et
du plan de mesures d'uraence (fiches-résumés des mesures d'uraence) et le protocole concervant lutilisation de mesures contraiguantes.

Recommandations pour I'anvée scolaire 202.2-2023 :

— Cowntinuer a appliquer les moyens efficaces en place pour favoriser de bons comportements chez wos éléves et pour contrer les situations d'intimidation (ex. : respect du mode de vie,
proposer des activités qui visent le développement de compétences personvelles et sociales, dont la résolution de conflits. Promouvoir par différentes activités de sensibilisation
louverture a la différence).

Elément 3 : Les mesures visant a favoriser la collaboration des parents
Aprés avoir avalysé les mesures visant la collaboration des parewnts, les priorités d’action sowt les suivantes :

— Demander anx parevts de lire et de signer les contrats davs l'agevda et davs le mode de vie de I'école.

— Demander anx parewts de lire le protocole pour contrer lintimidation et la violence a I'école (agenda).

— Travsmettre de l'information aux parents coucernant des situations vécues par leur enfant et rechercher leur collaboration.  Utiliser des moyens de communication efficaces et
variés (ex. : rencontres, agenda, courriels, portail, classDojo, appels téléphovidues, ete.).

Recommandations pour I'anvée scolaire 2022-2023 :

— Sewsibiliser les parents aux termes, concepts et définitions liés a lintimidation et la violence.
— TFaire comaitre aux parents les ressources et les partenaires du milieu.
— Taire commaitre auprés de vos éleves le code d'éthique d'utilisation des outils +echvologidues, entre autres le TEAM utilisé par notre Cewtre de services scolaire.



Eléments 4 a9

Des le début de l'awnée, les enseignantes expliguent anx éléves ce qu'est de l'intimidation et de la violence a I'école. Elles incitent les éléves victimes ou témoins de tout événement susceptivle
d'étre de la violewce on de l'ntimidation a leur en faire part le plus rapidement possible (dévowciation). De plus, en cours d’anvée, les jeunes apprenants sowt encouragés régulirement a se
référer a lewr titulaire, a leur éducatrice e service de aarde on a l'nie des techniciennes en éducation spécialisée lorsqu’ume situation surviewt. Aucune situation w'est bavalisée par les
mewmbres de I'équipe-école,

Lorsau’'une situation d'ivtimidation on de violence surviewt, lintervenante doit ew informer la direction rapidement afin au’elle intervienne avec diligence. L'adulte qui a regu le signalement
analyse les informations relatives a 'événement avec la direction de 'école.

Lorsdue I'analyse des faits permet a I'équipe d'établir qu'il y a présence d'intimidation ou au'il y a en des gestes de violevce, des movews sont mis en place afin d'aider l'autenr & prendre conscience
de ses gestes, pour ensuite adopter des comportements adéquats. Un soutien est assuré ala victime et des mesures de protection sont appliquées. €n cas de récidive, la procédure d'intervention
se poursuit selon lordre établi (paliers 2. et 3 du wodele Ral).

— Les parents des éléves concernés sont informés promptement par la direction des démarches engagées par 'école pour éviter la récidive (réf. protocole dintervention).
Selon la gravité du geste posé, le personvel de I'école est également avisé des mesures mises e place afin divtervenir au besoin.

La Lol sur l'acces anx documents des organismes publics et sur la protection des renseiguements persownels prévoit que les informations contevnes au dossier de I'éléve sont confidenticlles,
notamment celles ew lien avec une situation d'ivtimidation ou de violevce. Cela étant, les informations concervant les aestes posés par un éléve, les suivis aui ont été faits, 'aide apportée,
les sanctions imposées, sout des informations confidentielles. Bn effet, l'intervention auprés des éléves impliqués (intimidatenr, victime, antres acteurs ou témoins) se réalise dans un endroit
qui assure la confidentialité.

Tlimporte de mentionver due les fiches de signalement complétées sont conservées dans le bureau de la direction (réf. : fiche de dénonciation d’uve situation de violewce).

En terminant, vous pouvons attester sans auncun donte que les moyens mis en place au Plan de lutte pour contrer 'intimidation et la violence a l'école sont efficaces. En effet, depuis les
dernieres awnées, tres pen de plaintes ont é+é colligées davs les fiches de signalement du registre. Nous remarduons dque vombre de parents confondent les termes taduiverie, conflit, violence
et intimidation. C'est pourduol nons avows Jugé nécessaire de les préciser dans tous vos documents d’encadrement officiels.

Toute I'"équipe-école travaille quotidiennement a créer un climat saiv, stimulant et séeuritaire pour vos jeunes apprenants. Ces derniers sout placés an centre de nos réflexions et de wos
actions en matiere d'encadrement. Les éléves tronvent ici toute 'aide nécessaire pour développer leur plein potentiel et s'épavoutir. A preuve, les résuttats anx sondages administrés lors
des deux dervieres awnées confirment due vos éleves et le persounel considérent dque les moyens mis en place pour contrer la violence et l'intimidation sont efficaces et contribuent a créer un
fort sewtiment de sécurité (réf. . projet éducatif).



