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INTROPUCTION

Cest avec fierté que nous vous présentons le rapport annnel 2019-2.02.0 de 'école D Moulin,
fruit d'une démarche de réflexion concertée et approfoudie. Par son contenn, ce bilan se veut
un outil de reddition de comptes pour le personnel, les parents et la communanté que dessert
['école. TI présente succinetement l'établissement et 'évaluation de I'atteinte de chacun des
objectifs du projet éducatif. Il rend compte également de ses valeurs et, de surcroit, il +raduit
les efforts déployés par tout le personvel pour offrir un enseiguement et un encadrement de
qualité.

En premiére partie, nous Vous présenterons des informations sur wotre établissement et le
contexte dans lequel il évolue. Dans les deux sections suivantes, vous prendrez conmaissance de
'évaluation de l'atteinte de chacuw des objectifs du projet éducatif ainsi que de |'évaluation du
plan de lutte pour contrer la violewce et l'intimidation. La derviére partie du document présente
le rapport annunel des activités du Conseil d'établissement dans laguelle est présentée une bréve
analyse des décisions wmarquantes prises durant 'année.

Comme wotre passion est orientée vers les éléves, ce rapport met ew lumiére vos Véritables
conlenrs qui se définissent par uve forte volonté de tous les intervenants du wmilien et des
parents de partager une Vision et des valeurs communes. Nous désirons ainsi travailler en
harmonie pour conduire les éléves sur le chemin de la réussite, de la bienveillance et du bouheunr.

Veuillez noter que des copies de ce bilan serowt distribuées, sur demande, aux gevs du milien.
Le rapport anauel sera également dispovible sur le site de I'école a compter dun 11 juiv 202.0.

Bowne lecturel




PREMIERE PARTIE
L’évaluation du projet éducatif

PRESENTATION DE L'ETABLISSEMENT

11 Présentation de 'établissement

Notre établissement, d'ordre d'enseignement primaire, est situé au cceur d'un trés bean
duartier résidentiel de Sainte-Julie. L'école a ét¢ inangurée en 1a22. Elle comptait, an départ,
wie quinzaive de groupes classe aivsi dque queldues groupes ew adaptation scolaire. En 1499,
l'école fut agrandie de neuf locaux supplémentaires étant donné I'angmentation marguée de la
clientéle scolaire davs le sectenr de Sainte-Julie.

Les ewvirons de 'établissement sont verts et agréables. Les éléves ont acceés a des aires de
Jeux sécuritaires et fort intéressantes. Au fil des ans, l'école a développé un partenariat avec
la ville de Sainte-Julie. Pour le plus grand béuéfice de vos éléves, lentente leur permet de
profiter d'uwm terrain de jeux (parc), de jeux d'ean et d' aires pour pratigquer différents sports.

Pour 'ammée 2019-202.0, vous avons accueilll 451 éleves de 4 a 12 avs répartis de la fagon

suivante :

o 10 éléves a l'éducation préscolaire 4 ans EHDAA (deux groupes);

e 59 éléves an préscolaire 5 ans régulier (+rois @rompcs);

o 4 éleves en classe d'enseiguement spécialisé pour le développement global (quatre
classes);

e 247 éleves au primaire répartis e 14 groupes sous la supervision des titulaires et des
spécialistes qui ew out la responsabilité.

Tous les éleves en classe ordinaire provienment du secteur et la plupart de familles favorisées
et scolarisées qui disposent, de fagon générale, d'un ewvironmemewt culturel riche et stimulant.
Quant aux éleves des classes d'ensciguement spécialisé, certains proviewnent du sectenr et
d'auntres de 'ensemble du territoire de la Commission scolaire des Patriotes. Parmi vos éléves,
certains se rendent a pied, d antres par antobous on par travsport adapté.

Une éauipe de 19 titulaires dispevse les divers programmes de cours dun sectenr régulier ew
conformité avec le Programme de formation de I'école québécoise. Nous comptons énalement,
parmi les membres du persownel, trois evseignantes a temps partiel, six spécialistes, dquatre
orthopédagogues, une directrice, uve directrice adiointe, denx secrétaires, denx concierges, nve
technicienne en service de garde, 11 éducatrices et un éducatenr en service de garde, huit
techmiciennes en éducation spécialisée et <ix préposées aux éleves handicapés. De plus, une
éauipe de professionnelles dont deux orthophonistes, uve psychologue, une psychoéducatrice et
wie ergothérapente (uniduement pour les éleves dun préscolaire, de la premiere ammée et des
classes d'enseignement spécialisé pour le développement global) s’ adjoint a votre commumanté
éducative afin d'aider les éléves en difficulté et de contribuer 4 leur réussite ainsi dqu'a leur
bien-étre. Les services d'un hygiéniste dentaire, d'une infirmiere et d'uve travailleuse sociale
sont également offerts (pour plus d'information, priére de se référer an projet éducatif ).



http://dumoulin.csp.qc.ca/files/2020/05/ProjetEducatif_2019-2022E-22janvier-2020.pdf

1.2 L'évaluation de 'atteinte de chacun des objectifs du projet éducatif

Bien gque la situation de wotre école soit positive ew ce dui a trait anx résultats scolaires de nos
éleves, wous devons poursuivre wos réflexions et notre analyse afin de wienx soutenir et
accompagner nos éleves vulnérables en lecture, en écriture et en mathématique. Dans cet
esprit, les membres de I'équipe-école ont décidé de porter un regard critique sur vos zoves de
performance et de vulnérabilité en vue d'une amélioration continue. Ainsi, nous avons pu mettre
en lumiére l'influence directe de ces zoves sur la réussite et la persévéravce de nos éléves.

A lnstar du Plan d'engagement vers la réussite de la Commission scolaire des Patriotes (PEVR)
qui comporte trois orientations correspondant aux axes de la Politidue de la réussite éducative
du WMEES, celles développées dans wotre projet éducatif visewt le soutien de l'éleve dans
atteinte de son plein potentiel en lecture et en écriture ainsi qu’a lui offrir un milieu ouvert,
bienveillawt, stimulant, saiv et sécuritaire.

Notre projet éducatif est done constitué de trois enjenx et de trois oriewtations d'importance
issus d'une avnalyse sérieuse et qui tiewt compte de votre mission, de notre vision et de nos
valeurs. Ces dervieres sont traduites par des objectifs afin de les centrer sur les éleves en vue
de vous permettre d'accrettre le champ des possibles. Notre objectif est de mettre aun coeur
de votre démarche lamélioration de I apprentissane des éléves.

APrés avoir défini le contexte, choisi les orientations et les objectifs, 'école a wis en cenvre des
itiatives (moyeus) votées dans votre plan d'action pour atteindre les objectifs identifiés et
en assumer le suivi favorisant ainsi l'adéquation ewtre les objectifs et les wmoyens. Les
enseiguants aivsi due la direction ont utilisé des outils de suivi de gestion (tableanx de suivi,
tableanx de bord, Lumix, etc.) et ont observé, périodiquement, la progressiov des résultats des
éleves. Ces ontils constituent une préciense source d'information sur 'efficacité des itiatives
mises en place.

L'évaluation de l'atteinte de chacun des objectifs du projet éducatif est présentée dans le
cavevas de la paoe suivante. Elle est réalisée en comparant la variation de l'ndicatenr de
thadue obhjectif depuis la situation initiale (wscrite au projet éducatif) et la méme donnée
actualisée pour I'année scolaire en cours (résultats an 2 bulletin).

Les initiatives notées an plan d’ action seront révisées annunellement en fonction de I'évaluation
du projet éducatif. Il deviendra done incontournable de juoer de la pertinence des actions mises
en ceuvre chadue année.

« Faire un weillear avevir avec les éléments élargis du passé. »
Goethe

« Chague jour, thadue éléve, une réussitel »




1.3 L'analyse de la situation

Pour l'année scolaire 2019 — 2020, les résultats présentés anx pages suivantes tiewent
compte des éleves des classes régulieres et des éleves des classes d'enseignement spécialisé
pour le développement global.

Pour les fins de I'analyse, nous avons considéré qu'un éléve a risque avait um résultat ewtre
©D%0 et (G0,

Objectif 1
T'icl juin 2022, angmenter de 5% le nombre des éléves de la 3° a la ¢° année gui se sentent
en séeurité a l'école (orientation 3 du PEVR).

Compte tenu des circonstances exceptionnelles liées a la pandémie, nons w'avons pu procéder aun
sondage tel que convenu cette anmée afin d’évaluer le sentiment de sécurité des éleves de la 3°
ala @ année. Tl wous est donc impossible d'évaluer limpact de cette action. Cet objectif fera
objet d’étude I'an prochain.

Cependaunt, il importe de mewntionner dque les moyens notés au plan d’'action ot tous é+é mis en
place dont :
e L'ensciguement explicite des comportements attendus;
o L'établissement d'un climat propice a la réussite et aux apprevtissages par la mise
en place de moment d'échange dans chacuve des classes;
o L'offre des activités école rassemblenses, des activités parascolaires variées qui
intéressent les jeuves et particulierement les plus vulnérables.

Force est de constater que I'appropriation de notre nouvean wmode de vie et son application
avec conérence et constance demeure un défi pour tous les intervenants du wilien. Ce vonvel
outil d'encadrement constitue un changement majenr dans nos pratiques.

Objectif 2

D'ici Juin 2022, réduire de 25% la proportion des filles qui sont en échec ou dont la réussite
est a risque ev fravgais lecture, 17 année (orientation 1 du PEVR).

Les donmées amassées pour I'analyse sont partielles puisaque vous avons tenun compte des
résultats des éleves du deuxieme bulletin, A la lecture des résultats, il appert qu’environ uve
fille sur huit vit des difficultés en lecture. Notre cible west done pas atteinte. Nous croyons
fermement qu'avec les moyens mis au plan d’action pour améliorer la situation, vous devrions
constater une augmentation des résultats a court terme. Nous avons déterming nos priorités
d'action en nous appuyant sur des woteurs efficaces, a savoir les études probantes validées
par la recherche dont limplantation du wmodéle RaT a trois niveaux (réponse a lintervention),
le travail collaboratif, le décloisoumement, l'enseignement explicite des stratégies ew lecture, le
développement des stratégies cognitives et métacoomitives, le dépistane précoce des éleves
aun préscolaire et an 1 cycle, 'évaluation de la fluidité, trois fois par année, pour tous les éleves




et la rééducation en orthopédagoaie. A cela, vous ajoutons due le pistage a laide de gyrilles a
été réalisé duravt l'anvée par les enseignavtes et les orthopédagooues afin de suivre
étroitement la progression des apprentissages des éleves.

Nous jugeons ces itiatives porteuses et désirons les conserver. L'avevir vous dira si elles
permettent d'avoir mn effet significatif sur la réussite de vos jeuves apprevantes.

Objectif 3

T'ici juin 2022, angmewter de 17 les taunx de réussite de fin d'awvée des éleves des 2° et 2°
anvées du primaire ew écriture (orientation 1 du PEVR).

Concernant ce dervier objectif i€ a U'écriture, nos donmées sowt également partielles puisdue
nous avons considéré les résultats an sommaire du 2¢ bulletin, En ce qui a trait aunx éléves de
la ¢ awnée, nous atteignons votre cible fixée a A %%. A cowtrario, le résultat des éléves de la
2°¢ anvée est ev dega de la cible établie. A linstar de lobjectif précédent, les initiatives ont é+é
déterminées en s'appuqant sur les études probantes validées par la recherche. Elles ont
éoalement tontes é+é wises en place par le personvel enseiguant. En voici une bréve
énumération

— Taire éerire fréquemment de courtes situations siguifiantes et aunthentiques ew
offrant des rétroactions fréquentes aux éléves;

— Privilégier le travail collaboratif;

— Enseiguer explicitement des stratégies d'écriture a travers des contextes variés qui
rejoiguent les intéréts des éleves;

— TDévelopper des stratégies coguitives et métacoomitives;

— Enscigver I'éeriture sous différentes formes en mettant lemphase sur l'orthographe
dusage, les accords grammaticanx;

— Enseiguer les regles orthographidues;

— Enseigver la structure de phrase a l'aide de mavipulation visuelle;

— Fournir des outils aux éléves;

— Rééducation en orthopédagooie.

Toutes les iitiatives notées an plan d'action owt é+é mises en place cette année, et ce, pour
chadue objectif. Aucune modification ne sera apportée pour la prochaive année aux itiatives,
car vous souhaitons poursuivre limplantation des vonvelles pratiques pédagogigues instanrées
cette année.




p Commission scolaire Année | : 2019-2020

des Patriotes

RAPPORT ANNUEL DE L’ECOLE : EVALUATION DU PROJET EDUCATIF DE LECOLE DU MOULIN

A I’école Du Moulin, les intervenants du milieu ont pour mission de favoriser le développement d’étres humains sensés et
sensibles, créatifs et réfléchis qui partageront a leur tour passion et humanité.

A I’école Du Moulin, nous aspirons a développer une école fondée sur le «<ROC> ou I’espoir de réussir est permis pour tous
nos jeunes apprenants.

Respect, Ouverture, Collaboration

RESUME GLOBAL

Situation Situation Modification au Plan d’action pour la prochaine

Orientation Objectif Indicateur initial cuell Evaluation Tendance | année pour poursuivre sur la bonne voie ou
i i iniciale actuelie i pour redresser la situation (équipe—école)
Orientation | Objectif I.1 Le pourcentage d'éléves 85% Le sondage n’a A veniren | Nous ne Concernant cet objectif, il est
dela3:a 'ta 6: annee pu étre juin (CE) pouvons pas | impossible d’évaluer I'impact de nos
ul se sentent en , , , . , .
:Iécurité 3 Pécole présenté aux dégager de actions cette année puisque le
éleves de 3¢ ala tendance sondage n’a pas été complété par les
6e année pour I'an | éléves compte tenu de I'arrét des

cours le 13 mars.




Commission scolaire

des Patriotes

Année | : 2019-2020

Orientation

Orientation 2

Objectif

Objectif 2.1

Indicateur

Pourcentage des
filles a risque ou en
échec en lecture
(Ire année)

Situation
initiale

17,85%

Situation
actuelle

23,5%

Evaluation

Tendance

Aucune
amélioration
significative

Modification au plan d’action

Pour étre en réussite, nous devrions
diminuer de 25 % le nombre de filles a
risque ou en échec. Ce qui équivaut a
un maximum de 13,39 % soit deux filles
en échec ou a risque pour cette année.

Comme nous avons |7 filles sur 46
éléves, ceci constitue un faible
échantillon. Suite aux résultats de la 2¢
étape, quatre filles sont a risque et/ou
en échec.

* A noter qu’il n’y a pas de fille d’4ge Ire
année dans le groupe 986
(enseignement  spécialisé pour le
développement global).

Aucune modification au plan d’action
ne sera apportée pour la prochaine
année, car nous souhaitons poursuivre
limplantation des nouvelles pratiques
pédagogiques instaurées cette année.




Commission scolaire

des Patriotes

Année | : 2019-2020

Orientation

Orientation 3

Objectif

Objectif 3.1

Indicateur

Les taux de
réussite au
sommaire de fin
d’année des éleves
des 2e et 3e années
pour la
compétence écrire
des textes variés

Situation
initiale

2¢ année :
95,08%

3e année :
88,16%

Situation
actuelle

2¢:83,9%

3e:96,1%

Evaluation

Tendance

Aucune
amélioration
significative

Amélioration

Modification au plan d’action

Aucune modification au plan d’action
ne sera apportée pour la prochaine
année, car nous souhaitons poursuivre
Pimplantation des nouvelles pratiques
pédagogiques instaurées cette année.







DEUXIEME PARTIE

Evaluation du Plan de lutte pour contrer la violewce et l'intimidation

2.1  Portrait de la situation

La lol visant a prévenir et a combattre Iintimidation et la violence a 'école est entrée ewn
Vigueur le 15 juiv 2012. L'application de cet+te loi oblige les directions d'écoles a élaborer un Plan
de lutte pour contrer l'intimidation et la violence qui tient compte de la réalité de chaque milien.

L'actualisation du Plan de luntte est réalisée en tenant compte de la vision et des valeurs
énoncées davs le Projet éducatif de l'école (interrelation entre les deux documents). Sa révision
se fait anuellement par les membres de |'équipe-école. De plus, considérant les wmodifications
apportées ala Loi sur lnstruction publique (LTP) qui ewtreront en vigueur le 17 juillet 2020,
le conseil d'établissement doit adopter le Plan de lutte en considérant les recommandations de
la direction et 'évaluation globale de son efficacité.

Ce document, tel que spécifié a larticle 754 de la LIP, comporte veuf éléments obligatoires
soit l'analyse de la situation, les mesures prévewtives, la collaboration des parents, les
modalités pour signaler, les actions a prevdre, la confidentialité, les mesures de sontien et
d'encadrement, les sanctions disciplinaires et le suivi (pour plus d'information, priere de se
référer an Plav de lutte pour contrer intimidation et la violence a l'école).

Ces éléments sont articulés en fonction de regrouper et de structurer toutes les interventions
de prévention, les intervewtions dirigées et ciblées dans un but commun de contrer l'ntimidation
et la violewce a l'école. Concrétement, notre Plan de lutte comprend les actions mises en place
par les membres de 'équipe-école. Son évaluation veus permet dovc de juger de son efficacité
et d'\y apporter des correctifs en vue de son amélioration.

En complément d'information, en début d'awnée, par mn message des enseignants et un rappel
de la direction, les éleves et leurs parents sont nvités a lire le Plan de lutte pour contrer la
violence et l'intimidation a l'école. Celui-ci est déposé sur le site Wel de 'école en deux versions
(version longue et version abrégée).

En ce gqui a trait au protocole d'intervewtion face anx situations d'intimidation celui-ci est inserit
davis I'agevda de 'éleve.

Elément1 :le portrait de l'intimidation et de la viclewce dans 'école (analyse de la situation).
Les wmanifestatiovs les plus fréquentes observées sont les suivantes :
— Wanifestation de violence verbale (nsultes, humiliations et exclusions) @ davantage

observée chez les filles que chez les gargons (cour d'école, tramsitions, service de garde
et transport scolaire).



http://dumoulin.csp.qc.ca/files/2019/07/Plan-de-lutte-pour-contrer-lintimidation-et-la-violence-Du-Moulin-2019-20-version-longue.pdf

— Wanifestation de violence physique : majoritairement des gargons ewvers d'antres
gargons (cour d'école : tiraillage et bousculades).

— Les nombrenx événements conflictuels ou tadquiveries observés antant chez les filles
aue les gargons sont souvent causés par des jeux qui dégénerent on par un mangue
d'antocontrsle remarqué chee certains éléves (pour tous les eycles). Tls surviewent
principalement dans la cour d’école et au service de aarde.

Manifestations +rés faibles :

— Twtimidation et cyverintimidation, antant par les filles dque par les gargons
(manifestations observées principalement chez les éléves du 3¢ cycle).

— Wanifestations discriminatoires (mavifestations observées principalement chez les
éleves du 3¢ cycle).

Aprés avoir analysé la situation d'intimidation dans notre établissement, les priorités d'action
sout les suivantes :

— Les wmembres du comité ewcadrement qui ont la responsabilité de la prévention et le
traitement de lintimidation et de la violence a 'école doivewt poursuivre le travail
amorcé I'an passé en lien avec 'application des moyens proposés au nouveaun mode de
vie (les membres se sont réunis an moins a cing reprises cette anvée).

— Adwministrer un sondage awuellement aux éleves de la 2° a la ¢ awée afin de convattre
leur sewtiment de sécurité.

— Cowtinuer d'outiller vos éleves afin de les amener a gérer leurs conflits pacifiguement
(revcontres en groupe, en sous-groupes ou ev individuel afiv de développer les habiletés
soclales, jeux dirigés lors des récréations, etc.).

— Cowntinuer de développer les comportements empathidues, bienveillants, d’autocontréle
et de la gestion des émotions (colere) en offrant des ateliers d'habiletés sociales et
des routines préventives pour certains éleves vulnérables ciblés.

— L'hiver, conserver dans la cour la zone Z ou le tiraillage est permis.

— Cowtinuer a encouravier les enfants a dénovcer et a mettre en place de vouveanx movyens
pour signaler un conflit et/on une situation d'intimidation.

Recommandations pour I'anmée scolaire 202.0-2021 :

— Wienx plavifier les activités de sensibilisation a lintimidation a tous les wiveaux
scolaires.

— Revwdre lorgavisation davavwtage optimale lors des récréations : offrir aux éleves des
jeux organisés et supervisés par les techmicienves en éducation spécialisée et les
enseiguants et permettre du prét de matériel en tout temps.

— Réorganiser les zones de surveillavce.

— Alouter des ntervenants lors des moments de surveillance.

— Wise en place du programme On bouge au cube.




Elément 2 : Les mesures de prévention visant a cowtrer toute forme d'intimidation et de
violence

Aprés aveir analysé les mesures de prévention davs wotre établissement, les priorités d'action
sont les suivantes :

— Exercer uve gestion de classe efficace aui Vise le renforcement de comportements
positifs et respectuenx (toléravce éro a toute forme d'intimidation).

— Etablir un bon climat scolaire par le développement chez nos éléves de valeurs
collectives de bienveillance, d’ewtraide, de collaboration et d'onverture.

— Euscigner explicitement des bons comportements (ceux attendus) a tous vos éleves.

— TFaire respecter le wmode de vie avec cohérence par tous les intervenants (retour avec
I'éleve, interventions, gestes de réparation, communication avec les parewts, modalité
de suivi, ete.) et des mesures de sécurité (actualisation a chadue année).

— Twtégrer la problématique de la Violence et de lintimidation aux activités de classe et
anx programmes disciplivaires (canserie, covseils de coopération discussions lors de
l'enseignement de la discipline éthique et culture religiense, enseignement explicite sur
le civisime et la civilité, etc.).

— Procéder o des analyses de comportements par les techmiciennes en éducation spécialisée
(TES) et la psychoéducatrice, interventions préveutives et suivis aupres d'éleves
(wmise en place du wmodéle de réponse a l'intervention (Ral)) — suivi individuel et ponctuel,
gestion de crise ; réinvestissement en classe, an service de garde et davs la cour de
récréation.

— Animer différents programmes ew classe liés a la prévention (ex. : eyberintimidation,
Gang de choix on conséauences légales, ete.).

—  Soutenir les éducatrices du service de garde en matiere de gestion de comportements
(TES).

—  Tuformer les parents et rechercher leur collaboration (moevens de communication
efficaces et variés).

—  Utiliser le protocole d'intervention face aux situations dintimidation (fiche de
signalement, registre confidentiel des signalements et des plaivtes), le protocole de
gestion de crise et du plan de wmesures d'urgence (fiches-résumés des mesures
durgence) et le protocole concervant I'ntilisation de mesures contraignantes.

— Offrir de la formation continue pour soutenir les enseignants et les éducatrices e
service de garde (attachement, anxiété, estime de soi, ete.).

— Organiser des activités parascolaires et extrascolaires.

— Assurer une bonne travsition entre chadue viveau et les cycles : transfert de dossiers,
classement des éleves, ete.

Recommandations pour I'anmée scolaire 202.0-2021 :

— Utiliser les nouveaux outils congus par les membres du comité encadrement en mars
dervier en lien avec | application du vouvean wode de vie. Ces ontils seront présentés
aux membres de |'équipe-école a la prochaive rewtrée scolaire.




— TDévelopper d'antres movens efficaces et de nonvelles activités pour favoriser de bons
comportements chez wos éleves et pour cowtrer les situations dintimidation (ex. :
respect du wmode de vie, proposer des activités qui visent le développement de
compétences personvelles et sociales, dont la résolution de conflits. Promonvoir par
différentes activités de sensibilisation lonverture o la différence).

— TDévelopper uve culture de responsabilisation et de protection par limplication active
des jeunes aux projets touchant la prévention contre la violence et l'intimidation.

— Revoir lorgavisation des zoves de surveillance davs la cour d'école afin au'elle soit
davantaoe stratéoique et active (réf. guide de la surveillance a l'école) - déconpage
sécuritaire des zones de la cour d'école (ex. : zove de jeux par groupe d'dge, horaire de
Jeux...).

— Tavoriser davantage la cohérevce et de la cohésion dans les nterventions afiv
d'exploiter de fagon plus efficace les vombrenx ontils d’encadrement wis en place ewtre
l'école et le service de aarde dont le mode de vie.

Elément 3 : Les mesures visant a favoriser la collaboration des parents

Aprés aveir analysé les mesures Visant la collaboration des parents, les priorités d'action sont
les suivantes :

— Demander aux parents de lire et de siguer les contrats davs 'agenda et dans le mode
de vie de l'école.

— TDewmander aux parents de lire le protocole pour contrer l'intimidation et la violence a
l'école (anenda).

— Travsmettre de l'information aux parents concernawt des situations vécues par leur
enfant et rechercher leur collaboration. Utiliser des movens de communication efficaces
et variés (ex.: 1 commuvication, bulletins, rencontres, agewda, courriels, portail,
classDojo, appels téléphonigques, babillard an service de garde, le communiqué du mois,
ete.).

— Tuviter les pareuts a participer a des plans d'intervention au besoin, a des conférences
et a des événements spécianx a l'école.

Recommandations pour I'anmée scolaire 202.0-2021 :

— Seusibiliser les parents aux termes, concepts et définitions liés a l'intimidation et la
Violewce.

— TFaire conaitre aux parents les ressources et les partenaires du milieu.

Eléments 449

Des le début de l'année, les enseignantes expliquent anx éleves ce quest de l'ntimidation et de la
Violewce a l'école. Elles incitent les éléves victimes on témoins de tout événement susceptible d'étre de
la violence ou de l'intimidation a lenr en faire part le plus rapidement possible (dénonciation). De plus,




en cours d'année, les jeunes apprevants sont encouragés régulierement o se référer o leur titulaire, 4
lewr éducatrice en service de garde on a l'nve des techiciennes ew éducation spécialisée lorsan’nme
situation surviewt. Aucune situation west banalisée par les membres de I'édquipe-école.

Le personnel est informé par la direction de la procédure de signalement des le début de l'avnée.
Lorsdu’une situation d'intimidation ou de violence surviewt, lintervenante doit en informer la direction
rapidement afin guwelle intervienie avec diligence. L'adulte qui a regu le signalement avalyse les
nformations relatives a l'événement avec la direction de l'école.

Lorsque 'analyse des faits permet a l'équipe d'établir au'il y a présence dintimidation on qu'il y a eun des
gestes de Violevce, des movens sont mis en place afin d'aider lautenr 4 prevdre conscievce de ses gestes,
pour ensuite adopter des comportements adéduats. Un soutien est assuré a la victime et des mesures
de protection sout appliquées. Ew cas de récidive, la procédure d'interveution se poursuit selon l'ordre
Etabli (paliers 2 et 3 du wmodéle Ral).

Les parents des éleves concernés sont informés promptement par la direction des démarches engagées
par l'école pour éviter la récidive (réf. protocole d'intervention). De plus, cette derniere informe les
parents de leur droit de demander de I'assistance de 'analyste au service des parewts.

Selon la gravité du geste posé, le personnel de l'école est également avisé des mesures mises en place
afin d'intervenir an besoin,

La Lol sur l'accés anx documents des organisimes publics et sur la protection des revseignements
personnels prévoit que les informations contennes an dossier de 'éléve sont confidentielles, notamment
celles ew liew avec une situation d'intimidation ou de violence. Cela étawnt, les informations concernant
les gestes posés par un éleve, les suivis qui ont €€ faits, l'aide apportée, les sanctions imposées, sont
des informations confidentielles. En effet, l'intervention aupres des éleves impliqués (intimidatenr,
Victime, antres actenrs o +émoins) se réalise dans un endroit qui assure la confidentialité.

Tlimporte de mewtionner que les fiches de signalement complétées sowt conservées davs le burean de
la direction (réf. : fiche de dénonciation d’une situation de violence).

Eu termivant, nous pouvons attester sans aucun doute gue les moyens mis en place aun Plan de lutte
pour contrer lintimidation et la violence a 'école sont efficaces. En effet, depuis les derniéres années,
trés peu de plaivtes ont é+¢€ colligées davs les fiches de signalement du registre. Nous remarduons dque
nombre de pareuts confondent les termes taguinerie, conflit, violence et intimidation. Cest pourduoi
nous avous Jugé vécessaire de les préciser dans tous vos documents d’evcadrement officiels.

Tous les membres de 'équipe-édquipe veuvent a créer uw climat saiv, stimulant et sécuritaire pour nos
jeunes apprenants, Ces derniers sont placés au centre de vnos réflexions et de nos actions en matiére
d'encadrement. Les éleves trouvent ici toute l'aide wécessaire pour développer leur plein potentiel et
s'épavionir. A preuve, les résultats aux sondages admivistrés lors des deux dernieres awnées confirment
que wos éleves et le personnel considérent que les moyens mis en place pour contrer la violence et
l'ntimidation sont efficaces et contribuent a créer um fort sewtiment de séeurité (réf. . projet éducatf).

Malgré wn sentiment de séeurité gévéral important, des actions demeurewt a poursuivre et a
développer par tous les intervenants du milien. A ce propos, le conseil d'établissement aura o adopter
annuellement le Plan de lutte, aprés analyse par les membres de 'équipe-école, et ce, afin de favoriser
[ atteinte des meilleurs résultats pour wos jeunes apprenants.




2.2 (@rille d'analyse et de rétroaction du plan de lutte 2014-202.0

MOBILISATION
Présence de cet élément Suite a donner
Bien Non Travaux Mettrea | |. A développer
présent présent terminés jour 2. A poursuivre
chaque année
Mise en place du comité de travail (a chaque année)
4 3 2 | X 2
Personne désignée pour coordonner les travaux
4 3 2 | 2
Prise de position claire de I’équipe-école face a la
violence et 'intimidation 4 3 2 | X 2
ELEMENT | : LANALYSE DE LA SITUATION
Présence de cet élément Suite a donner
Bien Non Travaux Mettre | |. A développer
présent présent terminés ajour | 2.A poursuivre
chaque année
Portrait des manifestations (violence et intimidation) —
a chaque année 4 3 2 | X 2
Données de sources variées (sondage, bilan,
manifestations, boite a commentaires) 4 3 2 | X 2
Les constats sont nommés (a chaque étape)
4 3 2 [ X 2
Priorités ou objectifs identifiés
4 3 2 | X 2
ELEMENT 2 : LES MESURES DE PREVENTION (REFERENTIELS)
Présence de cet élément Suite a donner
Bien Non Travaux Mettre | |. A développer
présent présent terminés djour | 2.A poursuivre
chaque année
Régles de vie et mesures de sécurité révisées (a chaque
année) 4 3 2 | X 2
S’assurer que les régles du mode de vie prévoient :
I.  Les attitudes et les comportements devant
étre adoptés en toute circonstance
2. Les gestes et les échanges proscrits
3. Les sanctions disciplinaires applicables selon X 2
la gravité ou le caractére répétitif de I'acte 4 3 2 |
répréhensible.
Présentation des modifications des regles de vie
(enseignants, intervenants et éléves) 4 3 2 | X 2
Plan de surveillance stratégique (zones)
4 3 2 [ X 2
Plan d’'intervention en situation d’urgence (comité)
4 3 2 | X 2
Plan d’'intervention en situation de crise (comité)
4 3 2 | X |
Cadre de référence sur les mesures contraignantes
(formation et protocole a rédiger) 4 3 2 | X 2




ELEMENT 2 : LES MESURES DE PREVENTION

Présence de cet élément

Suite a donner

Bien Non Travaux Mettre | |. A développer
présent présent terminés ajour | 2.A poursuivre
chaque année
Compréhension des définitions de la violence et de
Pintimidation 4 3 2 | X 2
Développement des compétences personnelles et
sociales (empathie, civisme, résolution de conflits, etc.) 4 3 2 | X 2
Gestion de classe
4 3 2 | X 2
Participation des éléves a la vie scolaire
4 3 2 | X 1-2
Accueil des éléves et des adultes
4 3 2 [ X 2
Aménagement, organisation et animation d’activités de
prévention 4 3 2 | X 1-2
Les moments de transitions
4 3 2 | 2
La mesure Agir tot
4 3 2 | n/a
Aménagement, organisation et animation de la cour
d’école 4 3 2 | 1-2
ELEMENT 3 : LES MESURES FAVORISANT LA COLLABORATION DES PARENTS
Présence de cet élément Suite a donner
Bien Non Travaux Mettre | I.A développer
présent présent terminés a jour 2. A poursuivre
chaque année
Document explicatif du plan de lutte et position de
I’école quant a l'intimidation et la violence (clair et 4 3 2 | X 2
accessible)
Sensibiliser les parents aux différents termes et aux
définitions (conflit, violence, intimidation, etc.) 4 3 2 | 2
Transmission aux parents des régles de vie de I'école
4 3 2 [ X 2
S’assurer de la collaboration des parents pour un
milieu sain et sécuritaire pour leur enfant 4 3 2 [ 1-2
Feuillets d’information sur I'intimidation et la
violence a I'école (coin-coin, plan de lutte) 4 3 2 | X 2
Modalités variées de communication (Le Moulinet,
courriel, rencontre, appel téléphonique, site Web, 4 3 2 | 2
etc.)
Répertoire des ressources pour les parents
4 3 2 | 2

ELEMENT 4 ET 6 : LES MODALITES CONFIDENTIELLES DE DECLARATION D’EVENEMENT

Présence de cet élément

Suite a donner

Bien Non Travaux Mettre | I.A développer
présent présent terminés ajour | 2.A poursuivre
chaque année
Procédure claire de signalement pour les éleves, les
parents et tous membres du personnel de I'école (a 4 3 2 | X 2
qui, quand, comment)




La procédure de signalement est connue de tous
4 3 2 | X 2
La procédure de signalement est visible et accessible 4 3 2 | X 1-2
Les actions qui doivent étre prises lorsqu’un acte
d’intimidation ou de violence est constaté (roles et 4 3 2 | X 2
responsabilités)
Rapport sommaire au DG (nature et suivi des
plaintes) et procédures 4 3 2 | X 2
Registre des signalements et registre des plaintes
4 3 2 | X 2
S’assurer que les modalités respectent la
confidentialité 4 3 2 | X 2
ELEMENT 5 : LES ACTIONS MISES EN PLACE
Présence de cet élément Suite a donner
Bien Non Travaux Mettre | |. A développer
présent présent terminés a jour 2. A poursuivre
chaque année
Pour l'auteur du geste
4 3 2 | X 2
Protocole d’évaluation de la récidive
4 3 2 | X 2
Pour la victime
4 3 2 | X 2
Pour le témoin
4 3 2 | X 2
Pour les parents de l'auteur du geste
4 3 2 | X 2
Pour les parents de la victime
4 3 2 | X 2
Pour les parents du témoin
4 3 2 | X 2
ELEMENT 7 : LES MESURES DE SOUTIEN ET D’ENCADREMENT
Présence de cet élément Suite a donner
Bien Non Travaux Mettre | I. A développer
présent présent terminés a jour 2. A poursuivre
chaque année
Pour l'auteur du geste
4 3 2 | X 2
Pour la victime
4 3 2 | X 2
Pour les parents de l'auteur du geste
4 3 2 | X 2
Pour les parents de la victime
4 3 2 | X 2
LEMENT 8 : LES SANCTIONS
Présence de cet élément Suite a donner
Bien Non Travaux Mettre | |. A développer
présent présent terminés a jour 2. A poursuivre
chaque année
Pour l'auteur du geste
4 3 2 | X 2
Gradation des sanctions (gravité et répétition)




4 3 2 | X 2
Gradation de gestes réparateurs
4 3 2 | X 2
Pour le témoin (s'il y a lieu)
4 3 2 | X 2
ELEMENT 9 : LE SUIVI
Présence de cet élément Suite a donner
Bien Non Travaux Mettre | |. A développer
présent présent terminés ajour | 2.A poursuivre
chaque année
Pour l'auteur du geste
4 3 2 | X 2
Pour la victime
4 3 2 | X 2
Pour les parents de l'auteur du geste
4 3 2 | X 2
Pour les parents de la victime
4 3 2 | X 2
L’engagement du directeur
4 3 2 | X 2
CONSEIL D’ETABLISSEMENT
Présence de cet élément Suite a donner
Bien Non Travaux Mettre | |. A développer
présent présent terminés a jour 2. A poursuivre
chaque année
Présentation du plan de lutte de I'école au conseil
d’établissement 4 3 2 | X 2
Approbation du plan de lutte par le conseil
d’établissement 4 3 2 | X 2
DATE D’EVALUATION Mars 2020

NOMS DES EVALUATEURS

Liette Jodoin et les membres du comité

encadrement

NOM DU DIRECTEUR DE L’ECOLE

Liette Jodoin

SIGNATURE DU DIRECTEUR DE L’ECOLE







TROISIEME PARTIE

Le bilan du Cownseil d’établissement

241 Avalyse des activités portant sur les décisions mardquantes du
Conseil d'établissement durant |'année

BPTLAN DU CONSETL D'ETABLISSEMENT

Le Conseil d'établissement (CE) est un forum décisionnel doté de pouvoirs importants qui a une
fluence directe sur la vie a l'école et sur le bien-étre des enfants. Tl est composé de six (@)
parents, de trois (3) enseignants, d'uv (1) représewtant du persowvel de soutiew, d'um (1)
représentant du service de garde et d'un (1) représentant des services professionmels. En 2.019-
2020, le conseil d'établissement s'est réui a six reprises, dont certaines ew visio-conférence. Il

a été appelé a adopter, a approuver ou a dower son avis sur différents dossiers :

e Budget de l'établissement

e Trais facturés anx parewts (cahiers d'exercices, reprographie, sorties éducatives,
effets scolaires, ete.)

o (rille-matiéres et grille-horaire

o Projet éducatif et plan d'action

o Planification des activités éducatives de I'école et des sorties du service de garde
o Wise en ceuvre des services éducatifs complémentaires

o (riteres de sélection d'une direction d'école

o Vieal'école

e Wode de vie de 'école et réales an service de garde

o (Contrat avec le traiteur

e Plam de lutte pour contrer l'intimidation et la violence a l'école
o Photos scolaires

o (Couférences et formations pour les parents et membres du CE

o Questionement sur la révision de la Politique d adwmission et d'inscription des éleves
pour 'awnée scolaire 2.02.0-2.021

e Service en eroothérapie pour le préscolaire, les premiéres anmées et les classes de
développement global

o Campagve de financement (suite en 202.0-2.021)

e Présence de la caisse Desjardivs avec le programme « Syvergie »




Durawt toutes les rencontres, les décisions ont été prises daws le meilleur intérét des éléves et
orientées vers la réussite de tous. Le climat des discussions était serein, favorisait les échanges
et était respectuenx des réles de chacun. La directrice adjointe était présewte a toutes les

réumions.

W comité a été créé afin de préparer des activités de financement. Ce dervier était composé de
cing membres; mesdames Sophie Léonard, Annie Campean, Valérie Ouellette, Nathalie Breault
et Josée Marc-Auréle. Ce finaucement avait comme objectif de bovifier loffre de <ervice ew
ergothérapie auprés des classes d'enseignement préscolaire, des éleves de la 1™ année et des
éleves des classes spécialisées ainsi que d'ewrichir les bibliothéques des classes des éleves de la
2° awnée a la & awvée. Une premiere campagve a é+é wise sur pied avant méme le début des
classes, les collants d'identification « collez a moi ». Une seconde campague plus importavte était
en préparation soit celle d'un rassemblement de ventes de garage, prévue le samedi 22 mai avec
des espaces et des tables ew location ainsi qu'une cantive. Le projet a cependant é+é annlé a la
suite des évenements relié a la pandémie (COVIDAQ). Il sera dove reconduit 'an prochain. Les
différents fournisseurs et commercants déja sollicités ont affirmé lenr appui et leur participation

pour l'an prochain,

Davis le cadre dun programme Synerajie, votre établissement a regu, le 15 mai dervier, de la Caisse
Desjardins des Patriotes (caisse scolaire), la somime de 500 ¢ pour le projet entrepreveurial de
la classe de 4° anvée de madame Audrey Jacaues ayant pour but d'actualiser la bibliothédue
centrale de lécole. Towjours en liew avec le programme Synergjie, nous avons également regu la

somme de 500 $ octroyée pour servir aux bénéfices des éléves de l'école.
POINTS POSITIFS ET PERSPECTIVES DE DEVELOPPEMENT

La collaboration entre 'équipe-école et les membres parents lors des réunions montre une volonté

d'offrir ce qu'il y a de meilleur aunx éleves et aunx familles de notre école.

Pour termiver, ) aimerais souligner, en mon viom et en celui du conseil d'établissement, le travail
de tous davs cette fin d'anvée hors du commun. L'équipe école, I'éauipe du service de garde, les
parents et surtout nos éleves ont su retrousser leurs manches et aller de 'avant. L'équipe-école
aréussi a mettre e place des outils diversifiés pour aider les parents a auider leurs jeuves dans

cette fin d'année exceptionvelle. Chapean a tous et bon é+él

Josée Marc-Aurele

Présidevnte du conseil d’établissement

Le mercredi 10 juin 2020
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